BURAK BORA ANADOLU LiSESi MEZUNLAR DERNEGI

SOSYAL MEDYA BASARI TEBRIK YONERGESI
Bu yénerge, Dernek Yonetim Kurulu’nun 15.04.2026 tarihli ve 2026/04 sayili karari ile
kabul edilmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.

Konu: Mezun Basar1 ve Atama Paylasimlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Yiiriirliik: 15.04.2026

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Temel Ilkeler

Amacg

Madde 1 — Bu yonergenin amaci; Dernegin internet sitesi ve resmi sosyal medya
hesaplarinda mezunlara iliskin yapilacak atama ve basar1 duyurularinda uygulanacak
olgiitleri belirlemek, tarafsizlik ve tutarlilik ilkelerini giivence altina almaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu yonerge; Dernegin yonetiminde bulunan internet sitesi, Instagram,
X/Twitter, LinkedIn, Facebook ve benzeri tiim resmi sosyal medya hesaplarini kapsar.

Temel ilkeler

Madde 3 — Paylasimlar kisisel basarty1 ve kurumsal konumu esas alir; siyasi goriis, ideoloji
veya parti kimligi esas alinamaz. Ayni 6l¢iitii karsilayan tim mezunlar esit muameleye tabi
tutulur. Bir mezunun birden fazla niteligi ayni anda tasimasi paylagim sikligini degistirmez;
tek bir duyuru yapilir. Tiim paylasim kararlar1 Dernek Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.

IKiINCi BOLUM

Paylasim Yapilabilecek Durumlar

Kamu idaresi Gorevleri

Madde 4 — Cumhurbaskani1 Yardimeisi, Bakan, Bakan Yardimeisi, Vali, 11 Midiirleri, ilge
kaymakami veya biiyiikkgi ya da baskonsolos olarak atanan mezunlar paylasim
kapsamindadir. Bunlarin yani sira Cumhurbaskanligi kararnamesiyle tist kurul veya kurum
bagkanlig1 gérevine atanan mezunlar da bu madde kapsaminda degerlendirilir.

Yasama ve Yiiriitme Gorevi

Madde 5 — Secim sonucunda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne ya da Cumhurbagkanlig1
gorevine seg¢ilen mezunlar paylasim kapsamindadir. Adaylik siiregleri, aday tanitimlari ve
secim kampanyalarina iliskin higbir paylasim yapilmaz. Paylagimlarda bagli olunan siyasi
partiye yer verilmez; yalnizca kamu gorevine vurgu yapilir.

Yerel Yonetim Gorevleri

Madde 6 — Se¢im yoluyla belediye baskanligina, belediye meclis tiyeligine veya il genel
meclis liyeligine gelen mezunlar paylasim kapsamindadir. Bu paylasimlarda bagli olunan
siyasi partiye yer verilmez; yalnizca kazanilan géreve vurgu yapilir.

Mesleki Temsil Gorevleri



Madde 7 — Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarm, TTB, TURMOB ve bunlara bagh odalar
ile diger ulusal meslek kuruluglarinin yonetim kurullarina; anilan kuruluslarin merkez birlik
veya federasyon organlarina se¢ilen mezunlar paylagim kapsamindadir.

Akademik Unvan ve Gorevler

Madde 8 — Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan dogentlik ve profesorliik
kadrosuna atanan mezunlar paylasim kapsamindadir. Bunlarin yani sira herhangi bir
tiniversitede fakiilte dekanligina veya rektorliige atanan mezunlar da bu madde kapsaminda
degerlendirilir. Doktor 6gretim tiyeligi ve altindaki akademik unvanlar kapsam digindir.

Yonetim Kurulu Karariyla Degerlendirilebilecek Durumlar

Madde 9 — Biiyiik 6l¢ekli kurum veya kuruluslarda genel miidiir, icra kurulu bagkani,
yonetim kurulu bagkanlig1 ve benzeri iist diizey pozisyonlara atanan mezunlarin paylasimi
ile uluslararas1 diizeyde taninan akademik kurum veya kuruluglar tarafindan o6diile layik
goriilen mezunlarin duyurusu ya da iligkili sirketlerin almis oldugu 6nemli yatirimlar
dogrudan kapsama girmeyip YoOnetim Kurulu’nun salt ¢ogunluguyla alacagi kararla
yapilabilir. Bu hususlarda takdir yetkisi Yo6netim Kurulu’na aittir.

UCUNCU BOLUM

Paylasim Yapilmayacak Durumlar

Yasaklanan Paylasimlar

Madde 10 — Siyasi partilerin genel merkez, il, ilge veya alt teskilatlarindaki her tiirlii gérev
ve se¢imleri; milletvekilligi adaylik siiregleri ile se¢im kampanyalar1 kapsam disindir.
Ayrica, icra ettifi meslek geregi reklam yasagi kapsaminda olan hususlar da kapsam
disindir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama Usulii ve Yiiriirliik

Uygulama Usulii

Madde 11 — Paylasim talebi veya bilgisi Dernek’e ulastiginda Yonetim Kurulu bu yonerge
hiikiimleri ¢cergevesinde degerlendirme yapar. Kapsam disi kalan durumlarda talep sahibine
bilgi verilir; ret gerek¢esi kamuoyuyla paylasilmaz. Yonergede diizenlenmemis ancak
istisnai nitelik tasidig1 degerlendirilen durumlarda Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla karar
alabilir; bu kararlar tutanaga gegirilir.

Yiiriirlilk
Madde 12 — Bu yonerge, Yonetim Kurulu'nca kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer ve
gerektiginde Yonetim Kurulu karartyla giincellenir.



